EL HOSPITAL A SU SERVICIO
= Cédigo de prestador

95 001 0000101
HOSP Nit - 832001966-2
JOS SEI:&IAIK ARE Gerencia

RESPUESTA A RECLAMACIONES Y RESULTADO FINAL CONVOCATORIA
INTERNA No 004-2023

En cumplimiento a la convocatoria interna N° 004 de fecha 24 de mayo de 2023,
para prf)veer empleos en vacancia definitiva y temporal de nivel asistencial, para
contratistas de prestacion de servicios en la E.S.E Hospital San José del Guaviare, en

las fechas establecidas en el cronograma
ttps://esehospitalguaviare.qov.co/resourses/archivos f f, los
postulados que realizaron reclamaciones se enuncian asf:
CANTIDAD NOMBRE COMPLETO EMPLEO TERMINO \
i. DERLLY YOBANA BUITRAGO AUXILIAR AREA EN TERMINO
BEDOYA SALUD CODIGO 412,
GRADO 04
2. ANA DILFA BOHORQUEZ AUXILIAR AREA EN TERMINO \
VARGAS SALUD CODIGO 412,
GRADO 04 \
MARIA  STELLA  VELANDIA | AUXILIAR AREA EN TERMINO
VARGAS SALUD CODIGO 412,
GRADQ 04
GLORIA MERCEDES | AUXILIAR AREA ‘ EN TERMINO
RODRIGUEZ MORA SALUD CODIGO 412,
GRADO 04

1. AUXILIAR AREA SALUD CODIGO 412 - GRADO 04
Reclamaciones presentadas por Derlly Yobana Bun‘rogo Bedoya

- O

15/7/23, 165.32 Caorreo: th cor ia

RECLAMACION CONVOCATORIA N 004-2023 DERLLY YOBANA BUITRAGO

derlly yobana buitrago bedoya <buitragobedoyady@gmail.com>

Jue 137072023 20:29
#arath convocatoria interna <thcnnvacatonam!erna@esehospnalguavmre.gov.co>

8 3 archivos adjuntos (12 MB)
WORD DE CONVOCATORIA adf; FORMATO ANEXQ 1 CONVOCATORIA N 003 Y 004 DERLLY BUITRAGO.docx; HOJA DE VIDA

CONVOCATORIA 10.pdf;

Ante ls novedad que por error humano no anexe en el formato de PDF mi hoja de vida con los
soportes adecuados que relacione en el Word que se envia a través del correo estipulado para dicha
convocatoria, me permito solicitar al comité paritario su comprensién y apoyo para que se reconozca
dentro de i calificacién fos 8 affos de antigledad y continuidad que tengo y mis estudios

Gracias |

DERLLY YOBANA BUITRAGO BEDOYA
CC 1120924091
CEL: 3183261728
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RECLAMACION CONVOCATORIA N 004- 2023

derlly yobana buitrago bedoya « buitragobedoyady@gmail.com »
e 1R0772008 20
Parath convocatona interna « thconvoc otoriainterna@esehospitalguaviare goveor

B 3 archivos adjuntos (12 MB)
FORMATO ANIXO 1 CONVOCATORIA N 003 ¥ 004 DERLLY BUITRAGO dacx, HOIA DF VIDA C0)

) 3 INVOCATORIA 11 f, WIOm.
CONVOCATORIA palf, VST

debido a que no me encuentro satistecha con la calificacidn que tengo ante la novedad que por error
humano no anexe en el formato de PDF mi hoja de vida con los soportes adecuados que relacione en
el Word que se envia a través del correo estipulado para dicha convocatoria, me permito solicitar al
comité paritario su comprensién y apoyo para que se reconozca dentro de mi calificacibn los & afios
de antiguedad y continuidad que tengo y mis estudios (diplomados y cursos que tengo)

Gracias

DERLLY YOBANA BUITRAGO BEDOYA
CC 1120924091
CEL: 3183261728

RESPUESTA A RECLAMACIONES: No se aceptan las reclamaciones presentadas por
la Sefiora Derlly Yobana Buitrago Bedoya, debido a que las fechas establecidas en
el cronograma de la convocatoria interna N° 004-2023, los documentos y soportes
de hoja de vida deblan ser aportados al comeo

thconvocatoriainterna@esehospitalquaviare.gov.co enlos dias 06,07 y 08 de junio
publicada

de 2023, como lo determina la convocatoria
S spital viar v.co/resourses/archivos/pd NVOCATORIA%20IN

TERNA%20N%C2%B0%20004-2023.pdf, razdn por la cual los documentos que aporta

estan fuera de termino establecido.
Reclamaclones presentadas por Ana Dilfa Bohorquez Vargas

La sefiora Ana Dilfa Bohorquez Vargas, envié tres correos en termino, con distintas
reclamaciones asi:

RECLAMACION N° 1,
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RECLAMACIONES A LA CONVOCATORIA 004 DEL 2023 PARA PERSONAL OPS
ANA DILFA BOHORQUEL VARGAS < <anitabohorquezvargas @gmail com »

Mo 12

Para: th convocatoria interna xthconvocatonamlerna(n‘esehospnalquavmre gov.co»

.'~~ hoene ad e (X 19

RECLAMACION ANA DILFA BOHORQUEZ VARGAS pdf, SOPORTE DE
\ OJA_DE_VIDA-11{1) pd! SOPOR \ SOPORTE DE HOJA TF VIDA-13(1) orb
SOPORTE_DE_HOJA_DE_VIDA-16]1) pdf: SOPORTE_DE_HOIA_DE VIDA- 241) pet V10 SOPORTDR.HOIA D8 YAV SOPORT 8 JOU 0 V.31

1] "y
Hola buenas tardes, envio soportes para que por favor realicen los respectivos ajustes necesarios. Muchas gracias.

RESPUESTA RECLAMACION N° 1:

No se aceptan las reclamaciones, debido a que las fechas establecidas en el
cronograma de la convocatoria intema N° 004-2023, los documentos y soportes
de hoja de vida debian ser aportados al correo
thconvocatoriainterna@esehospitalguaviare.gov.co en los dias 06, 07 y 08 de junio
de 2023, como lo determina la convocatoria publicada la pagina web institucional
https://esehospitalguaviare.gov.co/resourses/archivos/pdf/ CONVOCATORIA%20IN

TERNAZ%20N7%C2%B0%20004-2023.pdf, razén por la cual los documentos que aporta

estan fuera de termino y no fueron tenidos en cuenta.

RECLAMACION N° 2.

I CARGOS DE RECLAMIACION
PRIMER CARGO DE RECLAMACION: CON RESPECTO A LA ANTIGUEDAD.
El respetable evaluador al realizar la svaluacidn conrespecto al criterio de evaluacién
de la “Antigiiedad”, no tuvo en cuenta la “CERTIFICACION”, conjunta expedida por

EL CENTRO EDUCATIVO ANDINO y la ESE RED DE | NIVEL, de fecha 01 de abril de abril
de 2011; mediante la cual la entidad esta certificando que “ANA D/ILFA BOHORQUEZ
VARGAS, REALIZO Y CUMPLIO CON LA VERIFICACION DEL DESEMPENO LABORAL
COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA, es decir la certificacion de las pasantias en esta
institucion, con una duracién de 600 horas. Lo cual equivale a tres (3.1) meses.

Cabe sefiatar que por medio de la Ordenanza No 002 de marzo 20 de 1996 se crea ia
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE, como una

entidad publica del departamento del Guaviare.

Y con respecto a la E.S.E. Red de Servicios de Salud de Primer Nivel - Guaviare es una
empresa en Colombia, con sede principal en San José del Guaviare. Opera en
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f.r;,;“ﬂ‘ de Salud Mdéviles sector. La emproeca fue fundada en 12 de diciambre de
20 .

En consecuencia para la época de realizacién de las pasantias laborales, se tiene que

;n‘t.:sv::nr:nurnrnn en el EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DEL
5 . porlo cual tenemos que dicha cortificacidn .

g peeipatiodrot gy corresponde an la actualidad

En la verificaciédn de este criterio de evaluacion, segiun resultados publicados por la
entidad arrojo un total de 10,406 afos, puntaje que varia; al ser tenida en cuenta la
mencionada certificaciéon;, al aumentar el puntaje a 10.86 aflos. 1o cual generaria
una nueva ponderacion en la reevaluacidn del eriterio de "Antigliedad” equivalente
al 20%, si tenemos en cuenta las certificaciones de experiencia que a mas adelante
se sustentaran; como resultado final resultante de la evaluacidn de este criterio a la
participante ANA DILFA BOHORQUEZ VARGAS.

SUSTENTO NORMATIVO PARA CONVALIDAR LA CERTIFICACION.

- Le “CERTIFICACION"”, conjunta expedida por EL CENTRO EDUCATIVO
ANDINO vy la ESE RED DE | NIVEL, de fecha 01 de abril de abril de 2011;
mediante la cual la entidad esté cartificando que "ANA DILFA BOHORQUEZ
VARGAS, REALIZO Y CUMPLIO CON LA VERIFICACION DEL DESEMPERNO
LABORAL COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA.

Teniendo en cuenta que la “"CERTIFICACION”, conjunta expedida por EL CENTRO
FDUCATIVO ANDINO y la ESE RED DE | NIVEL, de fecha 01 de abril de abril de 2011;
mediante la cual la entidad esta certificando qque "ANA DILFA BOHORQUEZ VARGAS,
REALIZO Y CUMPLIO CON LA VERIFICACION DEL DESEMPENO LABORAL COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA, corresponde a la certificaciédn de una “practica laboral,
en la modalidad pasantfas™ y de conformidad con el Artfculo 15 de la LEY 1780 DE
2016 “Por medio de lo cuol se promueve el empleoc vy el emprendimiento juvenil, se
generan medidas para superar barreras de acceso _al mercado de trabajo y se
dictan otras disposiciones”™. Las PRACTICAS LABORALES, se definen como:

ARTICULO 75, Neruralezs, gerin/ciorn y reglamentaclion oo ia praciica
laporal. La practica laboral es wuna actividad formativa desarroliada por un
estudiante de programas de formacion complementaria ofrecidos por las
escuelas normales supericres y ecducacién superior de pregrado, durante un
tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con supervision y sobre

asuntos relacionados con su &drea de estudio o desempefio y su tipo de
formacion; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u
obtener un titulo que lo ascreditaré pera el desempesio laboral.

Asl mismo, el articulo 18 de la LEY 1780 DE 2016, establece que las “prdcticas
laborales®™, como es mi casa (Técnico Auxiliar Enfermerlfa), segun la “certificacion en

comento”; se homologan como “experiencia laboral adquijrida®, Veamos.

ARTICcULO 18. Mecanismos para la homologacién de experiencia
taboral. Modifiquese el Articulo 64 de la Ley 1429 de 2010, el cual quedara asi:

~ARTICULO 64. Para los empleos que requieran titulo de wprofesional o
tecnologico o se podréa homologar la falta de experiencia

por titulos adicionales obtenidos, bien sean en instituciones de a_ducaalén
superior o de educacion para el trabajo y el desarroillo humano nacionales o
internacionales convalidados. Serd rtenilda en cuenta la ex, encila labo

{71/ contratos de aprendizaje, judicatura,
relacién docencla de serviclio del secror salud, servicio social obligatorio o
voluntariados. *

Sobre Ia existencia de la ““CERTIFICACION”, conjunta expedida paor FI
CENTRO EDUCATIVO ANDINO vy la ESE RED DE | NIVEL, de fecha Ol de abril
de abril de 2011; mediante la cual la entidad estd certificando que “ANA
DILFA BOHORQUEZ VARGAS, REALIZO Y CUMPLIO CON LA VERIFICACION
DEL DESEMPENO LABORAL COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
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Cabe senalar que “"C ERTIFICACION®", « onjunta expedide por EL CENTRO) FDUCATIVO
ANDINO y 1a ESE RUD OF 1 NIVEL, e fee ha 01 de abeil de atseil e 2011, rneeli te |

cual la entidad esta certificando aque TANA DILEA BOMOROUILZ Vl\ﬂr./\:. " /\i'l”/f'l ;
CUMPLIO CON LA VERIFICACION DEL DESEMPENO LARORAL cOMO A.Il)'ll IAR D
ENFERMLRIAY, ws un documento aue reposa en la entidad; eos por .nlln Qe

tratandose de concursos publicos de emplec o para accedor a un ¢ argo puablico
3 ’
pProceso establedido on el Pardgrafo 1, del articule

2015 Por medio del cueal se expicde ol Decreto

Funcisn Pablica”™, el cual seftala que 1a
s

on

apegoe al debido
“ARTICULO 2.2.5.1.5 Decreto 1083 de
tinico Reglamentario  del Sector de
administracion debe verificar el cum

desempeno y  “NNVo exigir al aspirante consrancilas,
10 a S _que reposen _en_la ‘

"ARTICULO 2.2.5.1.5

los requisitos. Comesponde al jefe de |
vevviesavley

veres antes e e efechie o) nomiys
1. Mwwmmwmmwmm
mwﬁmmuﬂﬂmmmmwm

reqglamentos y los manuales de funciones Yy de competencias laborales

plimiento de los requisitos exigldos para

- Procedumento para la venticacion del cumphirmwento de
a unidad de personal o gquien haga sus

PARAGRAFO 1 S exiqgi
cument B 1 imie (=

SUDLSIGUICHIIC CON IG oG GnNcHoT ¥ ©n Cf MsMo sentido, con todo, valc la pha
citar =1 articiie 9 getl Decreto 1 ey 010 de 2012, gue establece 1o sigulente:

CARTICULO 9. PROMIBICION DE EXIGIR DOCUMENTOS QUE REPOSAN EN
LA ENTIDAD. Cuando se esté adelantando un tramite ante fa administraciéon, se
Pronibe exigir actos administrativos, constancias, certificaciones o documentos

que ya reposen en la entidad ante Ia cual se esta tramitando la respectiva

actuacicon.”

De acuerdo con io anternor, si fos docurmentos que requiere et aspirante para
verificar 10s requisitos de la convocatoria como experiencia y antigiedad estan
en poder de la entidad E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE, no puede la
administracién solicitarios, sino simplemente verificar la informacion y efectuar
la convalidacion y puntuacidon que corresponde en la presente convocatoria;
teniendo en cuenta que la informacion se encuentra actualizada en el SIGEPIL

RESPUESTA A RECLAMACION ANTIGUEDAD: No se acepta la reclamacion, debido
a que los téminos y condiciones pactados en la convocatoria interna N° 004-

2023, publicada en la pagina
webhttps://esehospitalguaviare.gov.co/resourses/archivos/pdf/ CONVOCATORIA

%20N%C2%B04.pdf, fueron previamente concertadas con las organizacion
sindicales, por lo tanto la aspirante conocio los términos y condiciones establecido

en la precitada para él envié de los documentos, como lo definié la comision

paritaria en la modificacién de la convocatoria
https://esehospitalguaviare.qgov.co/resourses/archivos/pdf/ CONVOCATORIA%20IN

TERNA%20N%C2%B0%20004-2023.pdf,
,(),-_.}
Criterlos de Evaluacién. Aplicar los criterios de evaluacién establecidos en el "Acta

definitiva de negociacién colectiva para empleados pUblicos, para darsolucién al pliego
de solicitudes presentando dentro de los términos legales por el sindicato ANTHOC
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subdlrectiva del Guaviare y que recoge los ac uerdos consagniados ern las aotos g iofles,
de apertura del 1 de abill cde 2013 alN® 7 del 27 de mayo del mistno afio”, estableciernds

el sigulente criterlo:

Modificar el Capltulo fres (3) del arficulo 14 numeral | de la Pesolucidn 1P 0347 de 17
de junio de 2013:

a). Moja de vida cuarenta por clento (407%)

b). Experlencia relacionada con el cargo dentro de ki irstituciGn y estudion
realizados, cuarenta por ciento (40%).

c). AntigUedad veinte por clento (207%)

e

Antiguedad ronderacion
. - Acumulada
O a 5 ahos 4% 4%
6 a 10 afos 6% 10% |
11y mds afios 10% 20% ]

Conforme al literal b "Experiencia relacionada con el cargo dentro de la institucién y
estudios realizados, cuarenta por ciento (40%)."”, mediante comité paritario como constaen
el acta N° 002 de fecha 04 de mayo de 2023, se establecié el procedimiento detaliado para
dicho criterio:

PARAMETRO FACTOR DE PONDERACION |
i

Experiencia relacionada con el cargo dentro de la
e 30%
Institucién

Estudios realizados relacionados con el empleo:

NIVEL DE HORAS PORCENTAJE PONDERACION |
FORMACION ACUMULADA
Diplomados 100 a 240 2%

Diplomados 240 en adelante 3% 5%
Cursos 2%
relacionados con Desde 40 a 100
el empleo
Cursos 3% 5%
relacionados con Mayor de 100
el empleo
Total 10%
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Respecto a la apreciacion “No exigir al aspirante constanclas, certificaciones o

documentos para el cumplimiento de los requisitos que reposen en la respactiva

entidad, la aspirante conocio los términos de la convocatora interna N 004-2073

las respeclivas modificaciones para “CONIRATISTAS" que ha surtido la misra, ya

que todo se ha publicado en 1érminos en la respectiva pagina web institucional

donde pueden consultar toda la frazabilidad del proceso.

hitps://esehospitalguaviare gov.colconvocatorias/17 #gsc Jab=0.

Respecto a la apreciaciéon “De acuerdo con lo anterlor, sl los documentos que requiere el
aspirante para verificor los requisitos de lo convocatoria como experiencia y antigliedad estén en

poder de la entidad E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE, no puede la administracién
solicitarlos, sino simplemente verificar la informacién y efectuar la convalidacién y puntuacién que
corresponde en la presente convocatorla; teniendo en cuenta que la informacién se encuentra
actualizada en el SIGEPI’ no se acepta ya que la convocatoria fue modificada porque
lo piataforma SIGEPH, para las fechas de convocatoria presentaba fanos €

inconsistencias
hﬂps:Ilesehosoifclquaviare.qov.co/resourses/archivoslodf/CONVOCATORIA%20IN

NAZ2 %B0%2 23.pdf.
RECLAMACION N°03

SEGUNDO CARGO DE RECLAMACION: CON RESPECTO A LA EXPERIENCIA.

La CONVOCATORIA INTERNA PARA PROVEER LOS EMPLEOS DE NIVEL ASISTENCIAL
(CONVOCATORIA N°4), DE LAS PERSONAS NATURALES CON CONTRATO VIGENTE,
cita que la “Lxperiencia” se acredita conforme a lo establecido en el articulo
“pRTICULO 2.2.5.1.5 Decreto 1083 de 2015- “Por medio del cual! se expide o!
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”.

Articulo 2.2.2.3.7. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de

una profesién, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, 1a experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, laporal y docente.
Expertiencla Profestonal. ES la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion

age! pénsum académico de |a respectiva formacién profesional, en el ejercicio de
las actividades proplas de 1a profesion o disciplina académica exigida para el

clerszerrrippesfiny cer] ernpleo

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el
Sistema de Seguridad Soclal en Salud, Ja experiencia proresional se computara
a partir de la inscripcion o reglstro profesional.
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En eof caso de las disciplinas académicas © profesiones refacionadas con e/
Sisterma de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara
a partir de la inscripcitéon o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en /as
modatidades de formactén técnica profesional o tecnoldgica, no se considerars
experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquinda en el ejercicio de empleos o actividades
qQue tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Laboral. Es la adquinda con el ejerciclo de cualquier empleo,
ocupacion, arte u oficio.

Asi las cosas, la “experiencia laboral relacionada®, que adquiere un trabajador de la
salud, se adquiere tanto en entidades publicas como privadas del sector prestador
de servicios en salud, de tal modo que la entidad no puede desconocer [a experiencia
que hemos adquirido en el nivel Técnico como Auxiliares de Enfermeria.

En mi caso también tengo documentos para acreditar la experiencia laboral; como
lo son las siguientes certificaciones laborales que allegue a la convocatoria, las
cuales fueron adquiridas con entidades publicas como lo fue en su momento
CAPRECOM; las cuales no han sido tenidas en cuenta por el comité evaluador.

e CERTIFICACION, expedida el 18 ae 3abrit de 2012, por parte age i1a ebs-
CAPRECOM-, la cual me certifican experiencia laboral a partir del 20 de
febrero de 2012, por 2 meses.

e CERTIFICACION, expedida el 18 de abrit de 2012, por parte de la 1IPS
CAPRECON EPS-, la cual me certifican experiencia laboral a partir del 10 de
noviembre de 2011 y hasta 15 de febrero de 2012, por 3 meses.

Por lo cual. puedo acreditar gue conforme al articulo “ARTICULO 2.2.5.1.5
Decreto 1083 de 2015, poseo experiencia laboral superior a 11 afios y mas; para
aumentar el puntaje a 11.28 aiios. lo cual generaria una nueva ponderacion en la

reevaluacién del criterio de “Antigiiedad” equivalente al 20%, como resultado final
resultante de |2 evaluacién de este criterio a la participante ANA DILFA BOHORQUEZ
VARGAS.

RESPUESTA A RECLAMACION EXPERIENCIA: No se acepta la reclamacion del 20% en
la experiencia teniendo en cuenta la evaluacién realizada a la hoja de vida con
los soportes en los iérminos de convocaloria, y se reitera la respuesta N° 02
denominada reclamacién N°02 por lo que se debe de remitir a dicha respuesta.

RECLAMACION ESTUDIOS RELACIONADOS CON EL EMPLEO - DIPLOMADO

TERCER CARGO DE RECLAMACION: CON RESPECTO A LOS ESTUDIOS
RELACIONADOS CON EL EMPLEO Y LA CALIFICACION DE CERO PUNTOS PARA EL
NIVEL DE FORMACION DIPLOMADOS.
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tlrespetable evaluador alrealizar la evaluacion con tespecto al criterio de evaluacian
de la "LOS ESTUDIOS RELACIONADOS CON L EMPLEOY, no tuve en cuenta of
TOIPFLOMA®Y, expedido por el SERVICIO NACIONAL O APRENDIZAIE SENA. en
cumplimiento del Decreto Loy 1072 de 2015, mediante el cual el SENA. me n-;»l:‘--
CERTIFICADO DE COAMPETENCIA LARORAL™ en la Norma “Administror
medicamentos segun delegacidn y normatividad de salud-NIVEL INTERMEDIO™
con Codigo 230101259 Version |, el cual esta vigente hasta el 19 de julio de 2024 ’

El respotable cvaluador al reatizar la evaluaciédn con r capecto al criterio de ovaluacion
de la “LOS ESTUDIOS RELACIONADOS CON EL EMPLEO", erra gravemente en
contravia de mis derechos tundamentales y a los derechos adquiridos al “Caliticar
con cere (0O) puntos para el Nivel de Formacion cor respondiente a “Diplomados™, en
contravia de la normatividad existente como a continuacion se pPresenta

En principio, el respetable evaluador al realizar la evaluacién, no puede de ninguna
mancra cchar por la borda y desconocer la formacidn adquirida mediante
“Competencias laborales™.

SUSTENTO NORMATIVO PARA CONVALIDAR LA FORMACION POR COMPETENCIAS
LABORALES.

El DECRETO 1072 DE 201S “"Poar medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”™; establece la funcidn de gestidn y colaciédn de
empleo, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), entre otras certificar los
trabajadores "por competencias laborales™.

(-]

Asi las cosas tenemos que el “CERTIFICADQ DE COMPETENCIA LABORAL”, expedida
por el SENA; en la Norma “Administrar medicamentos segiin delegacicn y
normatividod de salud-NIVEL INTERMEDIQT; caorrespande a un diplomadce; toda ez
Gu< o35 una “formacidn” que se avals por medio de un dl na, 7o refiere a Riagén
titulo en particular; sin embargo, su peso curricular y de conocimiento suele ser
mayor al de los cursos regulares, pues su extensiéon suele ir desde los 4 hasta los 12
meses, esto dependiendo de su duracién en horas y la frecuencia de las clases.

En mi caso, se tiene probado que el “CERTIFICADO DE COMPETENCIA LABORAL”,
me fue expedido por el SENA; entidad que conforme a la ley en cita, es la entidad
~autorizada por el Estado Colombiano para acreditar y expedir las certificaciones
por competencias laborales.

Asi mismo se tiene, que el SENA, como entidad certificadora, posee el “MANUAL
PARA EVALUAR Y CERTIFICAR COMPETENCIAS LABORALES SENA- Version 3- Fecha
Vigencia: 2023-06-29.

Al revisar “los requisitos” que deben cumplir los postulantes a ser certificados por

competencias laborales, tenemos la exigencia de “minimo 6 meses de experiencia
relacionada con el referente de la evaluacién®”

MANUAL PARA EVALUAR Y CERTIFICAR COMPETENCIAS LABORALES SENA
Version 3- Fecha Vigencia: 2023-06-29
e REQUISITOS ASPIRANTE A SER EVALUADO POR COMPETENCIAS LABORALES-
ACREDITACION EXPERIENCIA 6 MESES

(..
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Articulo 6° £l numero total de horas promedio de trabajo académico semanal del
te a un_crédito, serd aquel que resulte de dividir las 48
que cada Institucion defina para

HOSPITAL ’
s Gerencia

estudiante correspondien
horas totales de trabajo por el niumero de semanas,

el periodo lectivo respectivo.

tenemos que “LOS ESTUDIOS RELACIONADOS CON EL
SERVICIO NACIONAL DE

5, mediante el

Decantada la norma en clta,
FMPLEO”, seguan la “certificacion” expedida por ol

APRENDIZAJIE SENA, en cumplimiento del Decreto Ley 1072 de 201
cual el SENA, me expide “CERTIFICADO DE COMPETENCIA LABORAL” en Ia Norma

“Administrar medicamentos segun delegacién y normatividad de salud-NIVEL
INTERMEDIO”, tenemos que esta formacién se realiza en un “plazo maximo de 5

semanas”

e En este caso el SENA, estableclé 5 semanas para evaluar la competencia
laboral en la Norma “Administrar medicamentos segun delegacion vy
normatividad de salud-NIVEL IN TERMEDIO”.

9.6 Créditos

Numero Total de Horas Promedio= dividir las 48 horas totales=
5 Semanas

Por regla de tres simple tenemos que si fl,,l._ln,__f:réd__ltp_egul_‘v_a_le_gft&,hqr,as_de_tr_algajo_

académico del estudiante”, entonces a cuantas “Horas promedio equivalen 9.6
c:ddftoc" ol resnltado de Horas grnmcrﬂn o< 460.8 HORAS

Entonces retomando el criterio de evaluacién de la convocatoria, tenemos que “Los
DIPLOMADOS” con 240 horas en adelante, serian calificados por parte del Evaluador
ntaje del 5%”, para calificar el criterio

en la “Ponderacién Acumulada con un porce
de evaluacién con respecto a los “LOS ESTUDIOS RELACIONADOS CON EL EMPLEQ”,
en mi case, ¢ ha logrado acrcditar an la “cortificacidn” oxpedida por <!

Gquc <ot
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, cumpio con 460.8 Horas de formacién,
segun diploma certificado por el ente certi

ficador SENA, en consecuencia sin el mas
minimo esfuerzo tenemos que ANA DILFA BOHORQUEZ VARGAS, cumple
sobradamente con las horas sefialadas para los

“Diplomados”, al acreditar el
equivalente a 460.8 Horas de formacién, en consecuencia el puntaje para este
criterio debe de cambiar de cero (0%) a 5%.

RESPUESTA RECLAMACION ESTUDIOS RELACIONADOS CON EL EMPLEO - DIPLOMADO

RTA: Redlizada la respectiva revision y andlisis de la reclamacién respecto al
“CERTIFICADO DE COMPETENCIA LABORAL", expedido por el SENA; “ADMINISTRAR
MEDICAMENTOS SEGUN DELEGACION Y NORMATIVIDAD DE SALUD-NIVEL
INTERMEDIO: el cudl indica Usted una duracién de 460.8 Horas de formacioén, este
cerfificado serd tenido en cuenta como curso por suintensidad horaria, el Ministerio
de Educacién siendo el ente reglamentario define PREGUNTAS FRECUENTES -
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO VICEMINISTERIO DE

EDUCACION SUPERIQR qsf:

¢Cémo se estructura un programa de formacién laboral bajo el enfoque de
competencias?
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Rta: Un programa de formacién laboral bajo el enfoque de competencias se
estructura de manera modvlar y contiene: 1. Nombre del médulo (equivale al
nombre de la noma de competencia laboral) con su intensidad horaria tanto
tedrica como practica. 2. Unidad de aprendizaje (equivale al elemento de la NCL).
3. Tabla de saberes ('Saber’, 'Saber hacer', 'Ser'). 4. Criterios de evaluacién. 5.
Evidencias de aprendizaje (conocimlento, desempefio, producto). 6. Estrategias
metodolégicas (docente, estudiante). 7. Técnicas e instrumentos de evaluacién. 8.
Escenarios de aprendizaje. 9. Medios educativos.

sEn que consisten los diplomados y quién los autoriza?

Rta. Los diplomados hacen parte de la oferta educativa informal, son cursos
inferiores a 160 horas, que conducen a una constancia de asistencia, no requiere
de autorizacién por parte de la secretaria de educacién o del Ministerio de
Educacion y los pueden ofrecer personas naturales o juridicas, tanto de derecho
publico como derecho privado que tengan en su misidn institucional realizarlos.

Por 1o anterior expuesto, no se acepta la reclamacién de otorgar el porcentaje del
5% en diplomado, ya que el mismo sigue siendo curso, por lo que se mantiene la
evaluacién del resultado final publicado el dia 07 de julio de 2023.

RECLAMACION PUNTAJE DE LA EVALAUCION

CUARTOC CARGO DE RECLAMACION: CON RESPECTO AL CONSOULIDADO DEL
PORCENTAJE DE LA EVALUACION.

El respetable evaluador al realizar el consolidado de los porcentajes de la evaluacion
de los criterios de evaluacién, decidié establecer una puntuacién final del 95%, para
ANA DILFA BOHORQUEZ VARGAS, situacion que me deja “por fuera de la lista de
elegibles”, vulnerandome derechos fundamentales, en tal sentido se solicita que se
reevalte los PARAMETROS Y LOS PORCENTAJES DE EVALUACION de manera
correcta de conformidad a lo expuesto y procedan a corregir el consolidado de la
evaluacién con un cumplimiento del 100%, como a continuacidén se presenta.

Puntuacién en porcentajes segln criterios de evaluacién de la convocatoria No 4.
Para ANA DILFA BOHORQUEZ VARGAS

FACTOR DE PONDERACION

PARAMETRO

Hoja de vida 40%

Experiencia relacionada con el 30%

cargo dentro de la Institucion Haras

Diplomados 460.8 5%

Cursos relacionados con el

empleo 260 5%

Antighedad 11,28 20%
Total CUMPLE 100%

RESPUESTA RECLAMACION PUNTAJE DE LA EVALAUCION
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RTA: No se acepla la reclamacién y se mantiene la evaluacion del resultado final
publicado el dia 07 de julio de 2023.

hitps://esehospitalguaviare.gov.co/resourses/archivos/pdf/RESPUESTAZ20RECLAM
ACIONES%20CONVOCATORIA%20INTERNA%20N%C2%804-2023 pdf

QUINTO CARGO DE RECLAMACION: CON RESPECTO A LA AUSENCIA DE
PUBLICIDAD DE LOS SOPORTES DE LOS ASPIRANTES A FIN DE PODER EJERCER EL
PRINCIPIO DE TRASNPARENCIA Y VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA.

La entidad, no publico ni dio a conocer por ningin medio, los documentos que
soportan los criterios de seleccién de cada uno de los aspirantes de la Convocatoria
No 4 a fin de poder ejercer el principio de trasparencia y verificaciéon de la
documentacién presentada; teniendo en cuenta la convocatoria es publica y
cualquier ciudadano interesado puede consultarla y realizar observaciones, y
reclamaciones que estime convenientes a fin de que los interesados y los mismos
participantes podamos tener garantizado el derecho de publicidad, verificaciéon y
trasparencia en todos los pasos de la presente convocatoria, toda vez que es
necesario que tratdndose de empleos publicos en el sector salud se requiere la total

(o)

RESPUESTA RECLAMACION AUSENCIA DE PUBLICIDAD DE LOS SOPORTES DE LOS
ASPIRANTES A FiN DE PODER EJERCER EL PRINCIPIO DE TRASNPARENCIA Y

VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA.

RTA: La entidad ha garantizado la publicacién de convocatoria intema 004-2023,
desde su apertura y las respectivas modificaciones conforme el cronograma, por
lo tanto, cada aspirante conoce los criterios y los términos de reclamaciones como

se evidencia en cada uno del siguiente link:

Apertura de la conv
htfps://esehospitolquavlore.qov.co/resourses/archivos/pdf/CONVO

ocatoria interna N° 004-2023, 29 de mayo de 2023,
CATORIA%20N

%C2%B04.pdf

Modificacién de la convocatoria interna N° 004-20
tips: talguav i

TERNA%20NZC2%B0%20004-2023.pdf

Resultados de la convocatoria infema N° 004-2023,16 de junio de 2023,

ips: spital viare.gov [0} atori c.tab=0,
htips://esehospitalguaviare-

my.sharepoint.com/personal/th_esehospitalguaviare gov co/ |oyouts[15[onedriv
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e.aspxlid=%2fpersonal%2fth%sEesehospitalguaviare % 5FgovasfcoZ2fDocuments
L2FMATRIZ%20VERIFICACION%20HOJAS%20DE%20VIDA%20CONVOCATORIAZ 207
203%20Y%204%20DE%2020238&ga=1

Modificacidon de la convocatoria interna N° 004-2023, 27 de junio de 2023,
hitps://esehospitalguaviare gov.co/resourses/archivos/pdf/Modificacion?20de %2

Ola%20convocarioria%20intema%20N%C2%B0004%20de17%202023.pdf

Modificacidon de la convocatoria interna N° 004-2023, 06 de julio de 2023,
hitps://esehospitalquaviare.gov.co/resourses/archivos/pdf/HOSPITAL.pdf

Resultados reclamaciones de la convocatoria intema N° 004 2023, 07 de julio de

2023,
https://esehospitalguaviare.gov.co/ resourses/archivos/pdf/RESPUESTA%20RECLAM

ACIONES%20CONVOCATORIA%20INTERNA%20N%C2%B04-2023.pdf

Por lo que no se acepta la reclamaciéon de falta de publicidad por parte de la
entidad.

Con respecto a la apreciacion “ORDENAR" en la peticién PRIMERA, SEGUNDA,

TERCERA, CUARTA Y QUINTA, quien tiene la competencia son los Jueces, por lo que
la comisién y el area de talento humano da respuesta a cada reclamacion en el

respectivo orden de solicitud.

SEXTA: ORDENAR se PUBLIQUEN los soportes presentados por los postulantes para
ejercer la verificacion de la documentacién a fin de verificar el cumplimiento de los

parametros de la evaluacién conforme a los criterios de seleccidn establecidos en la
Convocatoria No 004 de 2023; y verificar vigencias de cada uno de los diplomados,
que cumplan haber sido realizados menores a 10 afios.

Rta: La ley 1755 de 2015, que sustituyd parcialmente la Ley 1437 de 2011, se refiere
al caracter reservado de los documentos, asi:

servados. Solo tendrdn cardcter

“ARTICULO 24. Informaciones y documentos re
samente sometidos a reserva por

reservado fas informaciones y documentos expre
la Constitucién Politica o la ley, y en especial:

Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de las personas, incluidas

en las hojas de vida, la historia laboral y los expedientes pensionales y demds
registros de personal que obren en los archivos de las instituciones publicas o

privadas, asi como la historia clinica. Reitero la ley 1581 de 2012, por la cual se
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dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales, que define
como datos sensibles “aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso
indebido puede generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el
origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filoséficas,
la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que
promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y
garantias de partidos politicos de oposicién asi como los datos relativos a la salud,
a la vida sexual y los datos biométricos.".

Respecto a la protecciéon de todas las bases de datos, serdn aplicables los
principios instituidos en la citada ley para los documentos sujetos a reserva legal
incluidos en las hojas de vida, para lo cual debe fenerse en cuenta el principio de
libertad desarrollado en el articulo 4, que establece: El Tratamiento sélo puede
ejercerse con el consentimiento, previo, expreso e informado del Titular. Los datos
personales no podran ser obtenidos o divulgados sin previa autorizacién, o en

ausencia de mandato legal o judicial que releve el consentimiento,

En tal sentido se considera que la informacién laboral requerida goza de reserva
olucra los derechos a la privacidad e intimidad de la personq,
uministra, incluye aspectos de la hoja de vida y la

la entidad solo podra expedila dentro de las
{ derecho alaintimidad de

legal por cuanto inv
pues la informacion que allise s
historia laboral. En tal virtud,
condiciones previstas en la ey a efectos de preservar e
quien se desempefié como contratista.

se peticiona SUSPENDER la

nceda un término para presentar
tados por ios postulantes de ia

SEPTIMA: Como consecuencia de lo anterior,
Convocatoria No 004 de 2023, hasta tanto no se <o
observaciones a los documentos de soporte presen

Convocatoria No 004 de 2023.

na N° 004-2023, no es posible por

Rta: La solicitud de SUPENDER la convocatoriainter
| cronograma de convocatoriq,

haberse agotado todas las etapas previstas en €
por lo que no se acepta esta reclamacion.

RECLAMACION N° 3
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LERTAL

Can hoed dal Gouaviare, 12 de 1uylta de 20393

octora:
OVEIOA FPFARRA NOVOA
Gerente ESE Hospital San José del Guaviare

AsUNto: Adicion & Ias Reclamaciones a 1os resultados de Ins convocarorins intarnss

para proveer tlos empleos de nivel asistencial (Convocatoria No 4), de las parsaonas
naturales con contrata vigente,

Reforencis: CONVOCATORIA INTEARNAS PARA PROVERR LOS FRAAGLEOS DF MIVEL
ASISTENCIAL (CONVOCATORIA Nta), DE LAS PEASONAS NATURALES COMNCOMNTRA re>
VIGENTE.

Rectba un cordial saludo.

ANA DILFA BOMORAQUEZ VARGAS, como particlipanta en la Convacatoria de la
referencia, me permito presentar adlcldn a las reclamaciones del asunto en los
sigutlentes términos.

.. CARGOS DE RECLAMACION

PRIMER CARGO DE RECLAMACION: CON RESPECTO A LA REVISION DE CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS NO 057 DE 2017

€1 contrato de Prestacion de Servicios No 057 de 2017, en la evaluacion solo se @3t
conwvalidando errdneamente la experiencia del OS de junio al 01 de octubre de 2017,
fechas en las cuales estuvo suspendido el contrato, siendo la expaeriencia correcta
sels 6 meses a certificary evaluar, segun el plazo de ejecucion del contrato. Talcomo
e evideancin an ol acta de liquidacién adjunta, ta cual repose o In onvicdmd,

- i m § 1A SALUD UN COMPROMISO DE TODOS
. |
. (s Coatge e prostadon
- e ol K
cock::miczdr DE ENFERCERIA
ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL
CONTRATO DE PRESTACION OF SERVICIOS N* 05T DE ENERO DE 2017.

CONTRATANTE : ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE NIT. 8320018652
CONTRATISTA : ANA DILFA BOHORCUEZ VARGAS C.C 1.121.81.852
OBJETO H ﬁ&%ﬂejg\saﬁw REU)G.MR DE ENFERVERIA PARA ESE
VALCR CONTRATO . SISTE MILLCKES OSIOTIENTOS ML FESOS {$7 a03.000)
N COP - CDP; 067 DEL 2017
’ REGISTRO PRESUPUESTAL : RP; 064 DEL 2017
DURACION DEL CONTRATO : SEIS MESES
FECHA DE BaCO - 01 DE EMERO GE 20MT.

FECHA SUSPENSION CONTRATO : 05 DE JUNIO DE 2017
FECHA DE REINCIO CONTRATO ;01 DE OCTUBRE DB 2017

FEGHA DE TERMINACION ;: 31 DE CCTUBRE DE 2017,
FECHA PRESENTE ACTA : 11 DE DICKEMBRE DE 2017. e+ mess nees srtemi=e
n. PRUEBAS
Documentales.

Tengasen como pruebas documentales, 1as que reposan en la actuaclon y las
siguientes

1. Actade liquidacién del Contrato de Prestacion de servicios No 057 de 2017
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RESPUESTA RECLAMACION N° 3

Rta: No se acepta la reclamacién, debido a que las fechas establecidas en el
cronograma de la convocatoria intema N° 004-2023, los documentos y soportes

de hoja de vida debian ser aportados al correo
thconvocatoricinterna@eseheospitalguaviare.goy.ce enlos dias 04,07y 08 dejunio
de 2023, como lo determina la convocatoria publicada

https://esehospitalguaviare .qov.co/resourses/crchivos/pdeCONVOCATORIA%?OIN

TERNA%20N%C 2%B0%20004-2023.pdf, razén por la cual el documento que aporta
de acta de liquidacién del contrato 057 de 2017, estan fuera de termino.

1. MARIA STELLA VELANDIA VARGAS

RESPUESTA RECLAMACION ANTIGUEDAD
L CARGOS DE RECLAMACION
PRIMER CARGO DE RECLAMACION: CON RESPECTO ALA ANTIGUEDAD.

El respetable evaluador al realizar la evaluacion con respecto al criterio de evaluacion

de la “Antigitedad”, no tuvo en cuenta la “CERTIFICACION”, expedida por la TECNICA
DE PERSONAL ENCARGADA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE, Doctora
NELLY CAMACHO RUIZ, de fecha 04 de abril de abril de 2003; mediante la cual la
entidad estd certificando que “MARIA STELLA VELANDIA VARGAS, realizé sus
pasantias en esta institucion, desde el 19 de diciembre de 2002 al 19 de marzo de

2003”

En la verificacion de este criterio de evaluacién, segtn resultados publicados por la
entidad arrojo un total de 10,95 afios, puntaje que varia; al ser tenida en cuenta la
mencionada certificacion; al aumentar el puntaje a 11.2 afios, lo cual generaria una
nueva ponderacién en la reevaluacién del criterio de “Antigiedad” equivalente al
20%, como resultado final resultante de la evaluacion de este criterio 2 la
participante MARIA STELLA VELANDIA VARGAS.
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e {a “CERTIFICACION”, expedida por la TECNICA DE PERSONAL ENCARGADA
DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE, Doctora NELLY CAMACHO
RUIZ, de fecha 04 de abril de abril de 2003.

Teniendo en cuenta que la "CERTIFICACION”, expedida por la TECNICA DE PERSONAL
ENCARGADA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE, Doctora NELLY
CAMACHO RUIZ, de fecha 04 de abril de abril de 2003, corresponde a la certificacion
de una "practica laboral, en la modalidad pasantias” y de conformidad con el Articulo
15 de la LEY 1780 DE 2016 “Por medio de la cual se promueve el empleo y el
emprendimiento juvenil, se generan medidas para superar barreras de acceso al
mercado de trabajo y se dictan otras disposiciones”, Las PRACTICAS LABORALES, se
definen como:

ARTICULO 15. Naturaleza, definicion y reglamentacion de la practica
laboral. La practica laboral es una actividad formativa desarrollada por un
estudiante de programas de formacion complementaria ofrecidos por las
escueias normaies superiores y educacion superior de pregrado, durante un
tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con supervision y sobre
asuntos relacionados con su érea de estudio o desempefio y su tipo de
formacién; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u
obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Asi mismo. el articulo 18 de la LEY 1780 DE 2016, establece que las “prdcticas
laborales”, como es mi caso (Técnico Auxiliar Enfermeria), segtin la “certificacion en

comento”; se homologan como “experiencia laboral adquirida”. Veamos.

ARTICULO 18. Mecanismos para la homologacién de experiencia
laboral. Modifiquese el Articulo 64 de la Ley 1429 de 2010, el cual quedara asi:

“ARTICULO 64. Para los empleos que requieran titulo de profesional o

tecnolégico o técnico y experiencia, se podréa homologar la falta de experien_cia
por titulos adicionales obtenidos, bien sean en instituciones de educacion

superior o de educacién para el trabajo y el desarrollo humano nacionales ©

internacionales convalidados. Seré tenida en cuenta la_experiencia laboral
iri rac contratos de aprendizaje, judicatura,

relaclén docencia de serviclo del sector salud, servicio social obligatorio o
voluntariados. “

RESPUESTA RECLAMACION ANTIGUEDAD

RTA: No se acepta la reclamacion, debido a que los términos y condiciones
pactados en la convocatoria inferna N° 004-2023, publicada en la pégina web
hitps://esehospitalquaviare gov co/resourses/archivos/pdf/ CONVOCATORIAZ2O0M
%C2%B04.pdf, fueron previamente concertados en acuerdo laboral suscrito con el
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Ministerio de Trabajo, por lo tanto la aspirante conocid los términos y condiciones
establecido en la precitada para él envié de los documentos, como lo definié la
comision en la modificaciéon de la convocatoria
ht_tps://esehospitclquovicre.qov.co/resouges/oLchivos[de_C_O_rleCAI_OgIA%2‘0!7!;1
TERNAT20NZC2%B0%20004-2023.pdf,

(-]

Criterios de Evalvacién. Aplicar los criterios de evaluacién establecidos en el “Acta
definitiva de negociacién colectiva para empleados publicos, para dar solucién al pliego
de solicitudes presentando denfro de los términos legales por el sindicato ANTHOC
uhdiractiva del Guoviare y quie recoge Ins aclerdos consignados en las actas parciales,
de apertura dei 1| de abnide 2013 al N° 7 del 27 de mayo del mismo afio”, estabieciendo
el siguiente criterio:

Modificar el Capitulo itres (3) del articulo 14 numeral 1 de la Resolucion N° 0347 de 17
de junio de 2013:

g). Hojo de vida cuarenta por ciento {40%)

b). Experiencia relacionada con el cargo dentro de la insfifucion y estudios
realzados, cuarenta por ciento (40%).

c). AntigGedad veinte por ciento (20%)

Antigiedad Ponderacién \
Acumulada
0 a3 anos 4% 4%
6 a 10 anos 6% 10%
11y mas anos 10% 20%

Conforme al literal b “Experiencia relacionada con el cargo deniro de la institucion y

estudios realizados, cuarenta por ciento [40%).", mediante comité paritaric coma constaen

ei acta N° 002 de fecha 04 de mayo de 2023, se establecio el procedimienio detaiiado para
dicho criterio:

PARAMETRO FACTOR DE PONDERACION
Experiencia relacionada con el cargo dentro de la 30%
Institucidn ‘
Estudios realizados relacionados con el empleo:
NIVEL DE H PORCENTAJE PONDERACION
FORMACION ORAS ACUMULADA

Diplomados 100 a 240 2%

El Fospital 4 Su Seruicio" .
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~ Diplomados | 2d0enadelante | 3% | 5%
T Cursos I T
relacionados con Desde 40 a 100
elempleo
Cursus 3% 5%
relacionados con Mayor de 100
el empleo
Total 10%

Respecto ala apreciacion “No exigir al aspirante constancias, certificaciones
0 documentos para el cumplimiento de los requisitos que reposen en la
respectiva entidad, la aspirante conocié los términos de la convocatoria interna
N° 004-2023 vy las respectivas modificaciones para “CONTRATISTAS" aque ha surtido
{a misma, ya que todo se ha publicado en términos en la respectiva péagina web
institucional donde pueden consultar toda la frazabiidad del proceso.

https://esehospitalguaviare.gov.co/convocatorias/17 #gsc.tab=0.

Respecto a la apreciacién “De acuerdo con lo anterior, si los documentos que requiere el
aspirante para verificar los requisitos de la convecatoria come experiencia y antigiiedad estén en
poder de la entidad E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE, no puede la administracion
solicitarlos, sino simplemente verificar la informacion y efectuar la convalidacién y puntuacion que

corresponde en la presente convocatoria; teniendo en cuenta que la informacion se encuentra
actualizada en el SIGEPI” no se acepta ya que la convocatoria fue modificada
justamente poique la plataforma SIGEPH, paia las fechas de convocaiona
presentaba fallas e inconsistencias
hﬁps://esehospitolquoviore.qov.co/resourses/orchivos/Ddf/CONVOCATORlA%20|N

TERNA%20N%C2%B0%20004-2023.pdf, no es claro por qué la aspirante hace esta

reclamacion.

RESPUESTA RECLAMACION EXPERIENCIA
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SEGUNDO CARGO DE RECLAMACION: CON RESPECTO A LA EXPERIENCIA.

La CONVOCATORIA INTERNA PARA PROVEER LOS EMPLEOS DE NIVEL ASISTENCIAL
(CONVOCATORIA N°4), DE LAS PERSONAS NATURALES CON CONTRATO VIGENTE,
cita que la "Experiencia” se acredita conforme a lo establecido en e! articulo
"ARTiCUL’O 2.2,5.1.5 Decreto 1083 de 2015- “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.

.-lrtici‘z.do 2.2.2.3.7. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de
una profesién, arte u oficio.

" -

En mi caso también tengo documentos para acreditar la experiencia laboral; como lo
es lg CERTIFICACION, expedida el 12 de Julio de 2003, por parte de la FUNDACION
MUJERES DEL FUTURO Y GESTORES CULTURALES-NIT: 822-005-061-4, la cual se
complementa y aclara, teniendo en cuenta que la suscrita MARIA STELLA VELANDIA
VARGAS, identificada con la cedula de ciudadania No. 41.214.956, laboré en la
FUNDACION MUJERES DEL FUTURO Y GESTORES CULTURALES desempeiiando el
cargo de Auxiliar de Crifermeria. Desde el 01 de abril de 2003 y hasta el 30 de junio

de 2006.
Por lo cual, puedo acreditar que conforme al articulo “ARTICULO 2.2.5.1.5 Decreto

1083 de 2015, poseo experiencia laboral superior a 11 aiios y mds; para aumentar
el puntaje a 14.5 aiios, lo cual generaria una nueva ponderacion en la reevaluacion
del criterio de “Antigiiedad” equivalente al 20%, como resultado final resuitante de
la evaluacidn de este criterio a la participante MARIA STELLA VELANDIA VARGAS.

RESPUESTA RECLAMACION EXPERIENCIA

Ria: No se acepta la reclamacién de evaluar la experiencia en olras entidades,
debido a que los términos y condiciones pactados en la convocatoria interna N°
004-2023, publicada en la pdagina web
hitps://esehospitalguaviare.gov.co/resourses/archivos/pdf/ CONVOCATORIAZ20N
%C2%B04.pdf, fueron previamente concertados en acuerdo laboral suscrito con el
Ministeric de Trabajo, por lo tanto la aspirante conocié los términcs y condiciones
establecido en la precitada para él envid de los documentos, como lo definid la
comisién en la modificacién de la convocatoria
https://esehospitalguaviare .gov.co/resourses/archivos/pdf/ CONVOCATORIAZ20IN
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1ERNAZ20NZC 2% B0%20004-2023 pdf, asi mismo, el porcentoje del 307, Fxperencio

relacionada con el cargo dentro de la Institucion, conesponde Onicamente a la
experiencia dentro de la entidad,

TERCER CARGO DE RECLAMACION: CON RESPECTO A LOS ESTUDIOS
RELACIONADOS CON EL EMPLEO Y LA CALIFICACION DE CERO PUNTOS PARA EL
NIVEL DE FORMACION DIPLOMADOS.

El respetable evaluador al realizar la evaluacién con respecto al criterio de evaluacion
de la “LOS ESTUDIOS RELACIONADOS CON EL EMPLEO”, no tuvo en cuenta el
“DIPLOMA”, expedido por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, en

cumplimiento del Decreto Ley 1072 de 2015, mediante el cual el SENA, me expide

“CERTIFICADO DE COMPETENCIA LABORAL” en la Norma “Administrar
medicamentos segun delegacién y normatividad de salud-NIVEL INTERMEDIO”;

con Cédigo 230101259- Versidn |, el cual estd vigente hasta el 7 de septiembre de
2024.

£i respetable evaluador al reafizar {a evaluacidon con respecto al criterio de evaiuacion
de la “LOS ESTUDIOS RELACIONADOS CON EL EMPLEO”, erra gravemente en

chos fundamentales y a los derechos adquiridos al “Calificar

contravia de mis dere
“Diplomados”, en

con cero (0) puntos para el Nivel de Formacién correspondiente a

contravia de la normatividad existente como 3 continuacién se presenta.

petable evaluador al realizar la evaluacién, no puede de ninguna

En principio, el res
ormacién adquirida mediante

manera echar por la borda y desconocer la f

“Competencias laborales”.

{0i)
RESPUESTA RECLAMACION ESTUDIOS RELACIONADOS CON EL EMPLEO Y LA
CALIFICACION DE CERO PUNTOS PARA EL NIVEL DE FORMACION DIPLOMADOS.

RTA: Realizada la respectiva revision y andlisis de la reclamacién respecto al
“CERTIFICADO DE COMPETENCIA LABORAL", expedido por el SENA; “ADMINISTRAR
MEDICAMENTOS SEGUN DELEGACION Y NORMATIVIDAD DE SALUD-NIVEL
INTERMEDIO™; el cudlindica Usted una duracién de 460.8 Horas de formacion, este
certificado seré tenido en cuenta como curso porsu intensidad horaria, el Ministerio
de Educacién siendo el ente reglamentario define PREGUNTAS FRECUENTES -
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO VICEMINISTERIO DE

EDUCACION SIUPERIOR asi:

sCémo se estructura un programa de formacién laboral ba
competencias?

jo el enfoque de
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Rta: Un programa de formacion laboral bajo el enfoque de competencias se
estructura de manera modular y contiene: 1, Nombre del médulo (equivale ol
nombre de la norma de competencia laboral) con su intensidad horarda tanto
tedrica como practica. 2. Unidad de aprendizaje (equivale al elemento de la NCL).
3. Tabla de saberes (‘Saber', ‘Saber hacer', ‘Ser'). 4, Criterios de evaluacién. 5.
Evidencias de aprendizaje (conocimiento, desempefio, producto). 6. Estrategias
metodoldgicas (docente, estudiante). 7. Técnicas e instrumentos de evaluacién. 8.
Escenarios de aprendizaje. 9. Medios educativos.

3En qué consisten los diplomados y quién los autoriza?

Rta. Los diplomados hacen parte de lo oferta educativa informal, son cursos
inferiores a 160 horas, que conducen a una constancia de asistencia, no requiere
de autorizacién por parte de la secretaria de educaciéon o del Ministerio de
Educacién y los pueden ofrecer personas naturales o juridicas, tanto de derecho
pUblico como derecho privado que tengan en su mision institucional realizarios.

Por lo anterior expuesto, no se acepta la reclamacién de otorgar el porcentaje del
5% en diplomado, ya que el mismo sigue siendo curso, por lo que se mantiene la
evaluacién del resultado final publicado el dia 07 de julio de 2023.

RESPUESTA RECLAMACION PORCENTAJE DE EVALUACION

CUARTO CARGO DE RECLAMACION: CON RESPECTO AL CONSOLIDADO DEL
PORCENTAJE DE LA EVALAUCION.

El respetable evaluador al realizar el consolidado de los porcentajes de la evaluacion
de los criterios de evaluacién, decidié establecer una puntuaciodn final del 95%, para
MARIA STELLA VELANDIA VARGAS, situacién que me deja “por fuera de la lista de
elegibles”, vulnerandome derechos fundamentales, en tal sentido se solicita que se
iwwvalde ios PARAMETROS v LGS PORCENTAIES DE CVALUACION dé manera
correcta de conformidad & lo expuesto y procedan & corregir el consolidado de {a
evaluacién con un cumplimiento del 100%, como a continuacién se presenta.

Puntuacién en porcentajes segun criterios de evaluacién de la convocatoria No 4.
Para MARIA STELLA VELANDIA VARGAS

PARAMETRO FACTOR DE PONDERACION

' i e DG P m— ng e T A )
Hoja de vida 40%
Experiencia relacionada con el

cargo dentro de la Institucién Horas 0%
Diplomados 460.8 5%
Cursos relacionados con el

empleo 275 %
Antigledad 11,2 20%

Teta! CUMPLE ( 102%¢ B

RESPUESTA RECLAMACION PORCENTAJE DE EVALUACION
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RTA: De acuverdo con las respuestas dadas a cada item de la reclamaciéon no se
acepta la reclamacion.

En la evaluacion de la experiencia se mantiene los 7,9 afos de antigledad ya que
no se tuvo en cuenta el certificado que aporté 08 de junio en la hoja de vida, desde
21 de enerc de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2021, el cual corresponde al cefor
Duveimar Ramirez Velandia con cedula 1.120.581.261 como se evidencia en el
siguiente pantallazo,
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QUINTO CARGO DE RECLAMACION: CON RESPECTO A LA AUSENCIA DE
PUBLICIDAD DE LOS SOPORTES DE LOS ASPIRANTES A FIN DE PODER EJERCER EL
PRINCIPIO DE TRASNPARENCIA Y VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA.

La entidad, no publico ni dio a conocer por ningin medio, los documentos qu‘e
soportan los criterios de seleccién de cada uno de los aspirantes de la Coq\{ocator:a
No 4 a fin de poder ejercer el principio de trasparencia y verificacion c}le 1a
documentacién presentada; teniendo en cuenta la convocatoria es pf:bhca Y
cualquier ciudadano interesado puede consultarla y realizar observacmn‘es, Vi
reclamaciones que estime convenientes a fin de que los interesados y lc?s. mlfr'nos
participantes podamos tener garantizado el derecho de publicidad, verificacion y

i P
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:EST’II’UESTA RECLAMACION AUSENCIA DE PUBLICIDAD DE LOS SOPORTES DE LOS
RANTES A FIN DE PODER EJERCER EL PRINCIPIO DE TRASNPARENCIA Y
VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA.

RTAALo entidad ha garantizado la publicacién de convocatoria interma 004-2023,
desde su aperturg v las respectivas modificaciones conforme el crannarama nor

: 2di orme el cranngrama, por
lo tcm_to, cgdc aspirante conoce los criterios y los términos de reclamaciones como
se evidencia en cada uno del siguiente link:

Apertura de la convocatoria interna N° 004-2023, 29 de mayo de 2023,
hHDs:I/esehosoh‘oquoviore.qov.co/resourses/orchivos/pdfICONVOCATORIA%QON

%C2%B04.pdf -

Modificacion de la convocatoria interna N° 004-2023, 05 de junio de 2023,
https://esehospitalquaviare.qov.co/resourses/archivos/pdf/ CONVOCATORIAZ20IN

TERNA%20N%C2%B0%20004-2023.pdf

Resultados de Ja convocatoria intfema N° 004-2023,16 de junio de 2023,

https://esehospitalguaviare.gov.co/convocatorias/17#gsc.tab=0,

https://esehospitalguaviare-
my.sharepoint.com/personal/th _esehospitalguaviare gov co/ layouts/15/onedriv

e.aspx2id=%2Fpersonal%2Fth%5Fesehospitalguaviare%SFgov%5Fco%2FDocuments
2FMATRIZZ20VERIFICACION%20HOJAS%20DE%20VIDA%20CONY ATORIA%20%

203%20Y%204%20DE%202023&ga=1

Modificacién de la convocatoria interna N° 004-2023, 27 de junio de 2023,
https://esehospitalguaviare.gov.co/resourses/archivos/pdf/Modificacion%20de%2
NInZ20convocartoriao%20intemo%20N%C 2%B80004%20del%202023.ndf

Modificacién de la convocatoria interna N° 004-2023, 06 de julio de 2023,
https://esehospitalquaviare.gov.co/resourses/archivos/pdf/HOSPITAL.pdf
Resultados reclamaciones de la convocatoria intema N° 004-2023, 07 de julio de
2023

_————

https://esehospitalguaviare.qov.co/resourses/archivos/pdf/RESPUESTA%20RECLAM
ACIONES%20CONVOCATORIA%20INTERNA%20N%C2%B04-2023.pdf

Por lo que no se acepta la reclamacién de falta de publicidad por parte de la

enfidad.

Con respecto a la apreciaciéon "ORDENAR" en la peticion PRIMERA, SEGUNDA,
TERCERA, CUARTA Y QUINTA, quien tiene la competencia son los Jueces, por lo que
la comisién y el drea de talento humano da respuesta a cada reclamacion en el

respectivo orden de solicitud.
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S_EXTA: ORDENAR se PUBLIQUEN los soportes presentados por los postulantes par
ejercer la verificacion de la documentacion a fin de verificar el cumplimiento :J: Ioas
parametros de la evaluacion conforme a los criterios de seleccién establecidos en la
Convocatoria No 004 de 2023; y verificar vigencias de cada uno de los diplomados
que cumplan haber sido realizados menores a 10 afios. !

Ria: La ley 1755 de 2015, que sustituyé parcialmente la Ley 1437 de 2011, se refiere
al cardcter reservado de los documentos, asf:

“ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados. Solo tendran cardcter
reservado fas informaciones y docurnentos expresurnenle surnelhidos a reserva por

la Constitucién Politica o la ley, y en especial:

Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de las personas, incluidas

en _las hojas de vida, la historia laboral y los expedientes pensionales y demds
registros de personal que obren en los archivos de las instituciones publicas o

privadas, asi como la historia clinica. Reitero la ley 1581 de 2012, por la cual se
dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales, que define
como datos sensibles “aquellos que afectan la infimidad del Titular o cuyo uso
indebido puede generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el
origen racial o étnica, la otientacion politica, las convicciones religiosas o filosdficas.
la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que
promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y
garantias de partidos politicos de oposicién asi como los datos relativos a la salud,

a la vida sexual y los datos biométricos.”.

Respecto a ia proteccién de todas jas bases de daios, serdn aplicabies ios

tituidos en la citada ley para los documentos sujetos a reserva legal

principios ins
el principio de

incluidos en las hojas de vida, para lo cual debe tenerse en cuenta
libertad desaroliado en el articulo 4, que establece: El Tratamiento sélo puede
ejercerse con el consentimiento, previo, expreso e informado del Titular. Los datos
personales no podran ser obtenidos o divulgados sin previa autorizacién, o en

ausencia de mandato legal o judicial que releve el consentimiento.

En tal sentido se considera que la informacién laboral requerida goza de reserva
legal por cuanto involucra los derechos a la privacidad e intimidad de la persona,
pues la informacion que allf se suministra, incluye aspectos de la hoja de vida y la
historia laboral. En tal vitud, la enfidad solo podrd expedila dentro de las
condiciones previstas en la ley a efectos de preservar el derecho ala intimidad de

quien se desempefié como contratista.
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SEPTIMA: Como consecuencia de lo anterior, se peticiona SUSPENDER Ia
Convocatoria No 004 de 2023, hasta tanto no se conceda un término para presentar
observaciones a los documentos de soporte presentados por los postulantes de la
Convocatoria No 004 de 2023.

KTQ: La sohcitud de SUFENDER Ia convocatona inferna N” UU4-2023, no es posible por
haberse agotado todas las etapas previstas en el cronograma de convocatoria,
por lo que no se acepta esta reclamacion.

2. GLORIA MERCEDES RODRIGUEZ MORA

1Y Otorm mecedes rod > 4 Crear w Trivcia

~aw Eotar Convertn Fremar Buscar texto o heramientas QO

A gWMOYSIRMITez | ZQUgMan COM  <QIACYSMamiIrez | Zgman.coms
Reenvio, correo allegado al correo al correo thconvocatoriainterna@esehospitalguaviare.gov.co, 1o anterior
Para su conocimiento y fines pertinentes
De: gloria rodriguez <glorismercedes5@gmail.com>
- s o - a4 s r. 3 mmen aa a=
DX fo-ean, O & Juxle 2220222225
Para: th convocatoria interna <thconvocatoriainterna@esehospitalguaviare.gov.co>; thconvocatoriasemoleo@
hospital.gov.co <thconvocatoriasempleo@hospital.gov.co>
Asunto: RECLAMACION RESPETUOSA

SENORES
HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE

Por madio del presente y de la manera mas atenta y a, paso rech cCién por el puntaje obtenido, al parecer

no me sie! en rcia b ly de estudios , para los cuales anexo nuevamente ,

Jou moracderen fe maners recnehiNTa  ea me tanas an nMenta ne resliments aatnu iabharanrn deede 1995 an esta

institucion , Y mi gran deseo es seguir prestando mis serviclos en esta prestigiosa Institucion. , a la cual la agradezco mi
———. x

me os grato despedirme y desearies exitos y mil de las gracias

cordialments ,

GLORIA MERCEDES RODRIGUEZ MORA

41213.415

ASPIRANTE

il handicinnes anradaTrn 81 slancian @ INfarmn nie @ estardo reanviandn nam me he rahntadn  les soredaren mid
@racias v lo envie al otro correo de las convocatorias . . T Y AT T T

RESPUESTA RECLAMACIONES

Rta: No se aceptan las reclamaciones, debido a que las fechas establecidas en el
cronograma de la convocatoria intema N° 004-2023, los documentos y soportes
vida debian ter aportados al coneQ

v ——

de hoia de

thconvocatoriginterna@esehospitalguaviare.gov.co enlos dias 06,07 y 08 dejunio

de 2023, como lo determina la convocatoria publicada la pdgina web institucional
https://esehospitalguaviare.gov.co/resourses/archivos/pdf/ CONVOCATORIAZ20IN

TERNA%20N B 4-2023.pdf, razén por la cual los documentos que aporta

estan fuerg de termino y no fueron tenidos en cuenta.
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RESULTADO FINAL CONVOCATORIA INTERNA N° 004-2023

1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 - GRADO 03

La postulada que cumple requisito con un puntaje total del 100% es DIANA
ASUSENA SANTOS RAMIREZ, identificada con cedula de ciudadania N°

40437106.
DENOMINACI e - —
N° ASIGNACION | UBICACION
EMPLEOS
Auxiliar Area DIANA ASUSENA SANTOS RAMIREZ -
! Administrativo | 407 03 $1.832.200( | inistrativa | 40437106, |
| . 1L L I

2. AUXILIAR AREA SALUD CODIGO 412 - GRADO 04

1

Los resultados finales de la convocatoria interna N°004-2023, se mantienen como

friarnn mithilirAadAe al Ain N7 Aa jnlir\ Aa NI Ae lInec cacantn v n~ha {Lﬂ) ~Aantratict~e
SLIIVNY ENIVACOIIING ST N ARy A3 100 (12 0020, O 108 Setenia N chiy to2) conTiwios

postulados, asi:

Nombre Completo R::t;l::::lsé:e

DIANA LUCIA ORJUELA ROJAS - 35530585 100% |

JOHANA ANDREA RODRIGUEZ APONTE - 1121834449 100% l\
LUISA JANET LADINO BUENO - 41213988 100%
LIDA JAIRLEY RIVERA PINTO -1120562320 100%
ANA LUCELA QUIROGA QUIROGA-1120566321 95%
DORIS MARIA GARCIA ENCISO -39718673 95%
RIQUELME LOPEZ DAGUA - 97612805 95%
LUZ DARY VEGA CARMONA -1120558418 95%
YENNY ANGELICA ANTURY AVILA-1077849533 0%
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Nombre Completo o i;:‘::::;;:; |
GADIEL ROGELIO FRANCO TORRES - 1120563651 90%
LESLY PAOLA CARRILLO PALACIOS- 1052400689 i 90% |
LEIDY JOHANNA MORENOQ PLALZAS - 1 TIA)55Y584 YU7%
KEIDY TATIANA BATERO ORTIZ - 1118560009 90%
GLENDA JANETH USSA CORREDOR - 41240785 90%
MARIA EDITH QUITORA REYES - 1121879024 85%
JOHANNA MILENA GAITAN CORTES - 1121834449 85%
ANA DILFA BOHORQUEZ VARGAS -1121821862 85%
DERA ALEJANDRA MINA GARCIAS - 41243433 85%
LMIDA LTETU AADRALES ABDI A 1120524472 32 :
MARIA STELLA VELANDIA VARGAS - 41214956 85% J\
NEIDY YORLENY BERNAL GALLEGO - 1023945298 85% \
FELIX SNEIDER RAMIREZ VELANDIA - 1120578347 85% ‘
YENNY LIZETH MELO CASTILLO - 1120570487 85% J
MIRIAM JOHANA LOPEZ VANEGAS - 1120565198 85%
DIANA MILENA RODRIGUEZ HORTA - 40328871 85%
EDITH JAIMIN GONZALEZ CANAS - 1120569718 85%
DIANA MARCELA CARO MORALES - 1120582463 85%
DUVEIMAR RAMIREZ VELANDIA - 1120581261 85%
LEIDY MARLENY OCHICA OSORIO - 1120574630 85%
TUBEKLY [AIIANA LUNGU CUKUL - [ 1£Ud/7 IU4Y 8%
LUZ ANGELA MENDOZA AGUIRRE - 41242059 85%
ADRIANA MILENA ALFONSO DIAZ - 1120573500 85%
CINTHYA MILENA LOPEZ DAGUA - 1120560718 85%
ERIKA PAOLA ROPERO RAMOS- 1120575950 84%
ESTEFANIA AMEZQUITA CHAVEZ - 1120580484 84%
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Nombre Completo R;:'::::;;:’
LIDA NANCY MENJURA CARRILLO - 41225573 84% 7
LEIDY CATALINA CADAVID BARRIOS - 1120562895 82%
MARIA CAROLINA TANGARIFE CASTANEDA - 1120573284 79%
DERLLY YOBANA BUITRAGO BEDOYA - 1120924091 79%
YEFERSON PERDOMO ZABALA - 1120585198 79%
OSCAR MONROY HERNANDEZ - 1120565198 79%
YOLANDA ROA GARION - 11222356440 79%
ASTRID APONTE PINZON - 1120566038 79%
DUVAN CARPIO MERCADO - 1099941748 79%
FANNY YOHANA DIAZ VARGAS - 1006879478 709,
MYRIAM CONSUELO VALLEJO CORREDOR- 1122678907 79%
LUZ MERY RODRIGUEZ GONZALEZ - 41214564 79%
YULY ANDREA MONTANA SIMON - 1120569772 79%
YOHANNA JARAMILLO BALANTA - 1120562099 . 79%
MARIA CLAUDIA SANCHEZ ABRIL - 41243025 79%
LEUDY JOHANA MONTENEGRO GUTIERREZ - 1023896666 79%
ERIKA PAOLA BEJARANO RODRIGUEZ - 1121883484 79%
DIANA CRISTINA HUERTAS COMBITA- 1120583841 79%
CLARA MARCELA MOTTA RODRIGUEZ - 1120562940 74%
ANYI DAYANA MEJIA GALVIZ - 1120385450 0%
LUKENA CONSUELO PACHECU PADILLA - 25870544 U%
LIZETH CATHERINE RAMIREZ RIVERA - 1120572272 0%
ZULMA MILENA RODRIGUEZ GOMEZ - 1120579536 0%
LUCIA CORTES GONZALES - 41214202 0%
FRANKLIN MARROQUIN TRIANA- 1120582153 0%
YAIRY YURLEIN VALENCIA MARTINEZ -1120574812 0%
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Nombre Completo Resuflados de
Evaluaclén
'ANGIE ESTEFANY LINAREZ CASTRO - 1006856738 0%
JESSICA PAOLA MARIN GARZON - 1121896200 A
ANDREA MARCELA BUITRAGO PATINO - 1120569417 - 0 |
LAURA NATHALIA CASTANEDA RESTREPO - 11258036 0%
YERALDIN ROCHA CAMARGO - 1120571333 0%
LEIDY JHOANNA CASTANO JUNCO- 1121146601 0% '
L ;

CONCLUSION

Conforme los resultados finales de la convocatoria interna N°004-2023, los
contratistas que se relacionan a continuacién son los que cumplen requisito para
proveer los trece {13) empleos de auxiliar area salud, el ultimo es temporal, Cédigo
412, Grado 04.

N°

DENOMINACI

EMI;lEO oxigs coglc; GRADO ﬁs;im&? g:'fgv\?&g SITUCION - CUMPLE !\‘1
, Aux;I:LdArea 412 04 $2.424.200 ﬁ;ie;endcl gég?OA 58L5UCIA ORJUELA ROJAS -
N R I L [ e
. AUX;'ELQ"GO 2 04 $2.424.200 ﬁngencicl %I?zgszggéa RIVERA PINTO -‘
‘ Auxsi%i;;érea 412 04 $2A24200‘ ﬁ:tii;nciol gﬁ;gjgfmi%gfggp‘

[ | el e e
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N° | DENOMINACI | . | | Ry (p——— 7 ]
EMPLEO| ON DE LOS cog G | GrADO ‘:‘s;i'l‘:&? g:'lcsﬁ'&g SITUCION - CUMPLE |
$ EMPLEOS l
Auxiliar Area Area LUZ DARY VEGA CARMOMNA - 7
1 2 424,
Salud “ 04 $2424200 ‘ Asistencial 1120558418
Auxiliar Area Area YENNY ANGELICA ANTURY
1
Salud Q12 1 04 | 2424200 ctencial | AVILA-1077849533
Auxiliar Area Area GADIEL ROGELIO FRANCO
' Solud a2 04 $2.424.200 ! Asistencial TORRES - 1120543451
Auriiar Area Krea LESLY PAOLA CAPPILLD 1
' Salud 4“2 04 | $2424200| , itencial | PALACIOS- 1052400689 4‘
Auxiliar Area Lreh
! Salud a2 04 | $2424200(/°% . |LEIDY JOHANNA MORENO \
(Temporal) PLAZAS - 1120559584
13 l
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José del Guaviare, a los dieciocho (18) dias del mes de julio de 2023.

vey J«QMQW"

OVEIDA PARRA NOVOA

E.S.E Hospital San José del Guaviare

Gerente

Proyecté Gladys Ramirez Pefia Profesional Especializado Extemo - ESE Hospital San José del Guaviare 1

Revisd Haidy Carolina Ospina Valencia Jefe de Oficina Juridica y Contratacién - ESE Hospital San José del
Guaviare

Revisd Rosa Fmilona Melo L oaiza Subgerente Administrativa y Financiera ESE Haspital San José del
Guaviare

Revisd Dora Judith cuadradoe Orjuela

Profesional Universitario area talento humana
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